Ente/Collegio: AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE

Regione: Lombardia
Sede: Viale Forlanini 95 - 20024 Garbagnate Milanese (MI)
Verbale n. 1 del COLLEGIO SINDACALE del 08/04/2026

Indata 08/04/2026 alleore  9.00  siériunito presso la sede della Azienda if Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

STEFANO SERRA Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

MISURACA FRANCESCO Presente

Componente inrappresentanza della Regione

ANTONINO VENTIMIGIA Presente

Partecipa alla riunione Direttore Generale - Dott. Marco Bosio
Direttore Amministrativo - Dott.ssa Paola Bianco
Direttore SC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita - Dott.ssa Patrizia Giani
Dirigente Amm.vo SC Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse umane - Dott.ssa Angela Gaspero

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

1. Insediamento ed elezione del Presidente;
2. Ricognizione degli adempimenti in sospeso e urgenti.
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ESAME ATTI SOTTOPOSTIA CONTROLLO

Tipologia Atto: Delibera DG/CS

Numero: 305 Data: 23/03/2026 Presenzarilievo:  No
Oggetto: NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DELL'ASST RHODENSE PER IL TRIENNIO 2026-2029

Osservazioni:

Tipologia Atto: Delibera DG/CS

Numero: 57 Data: 29/01/2026 Presenzarilievo:  No

Oggetto: REVOCA DELLA DELIBERAZIONE N° 1228/2025/DG DEL 24 DICEMBRE 2025 E CONTESTUALE RIADOZIONE DEL
BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO DELL'A.S.S.T. RHODENSE PER L'ANNO 2026.

Osservazioni:

ATTIESAMINATI NEI VERBALI PRECEDENTI

Ulteriori attivita del collegio

Infine il collegio procede a:

1. formalizzare il proprio insediamento ed eleggere il presidente, come da allegato verbale.

2. acquisire laricognizione degli adempimenti attualmente pendenti, con distinzione tra quelli aventi carattere diurgenzae
quelli programmabili nel breve periodo.

Il Collegio Sindacale, considerata I'urgenza, delibera di procedere alla presa d'atto e alla verifica di:
a - Bilancio Preventivo 2026: il Collegio Sindacale esprime parere favorevole, come da allegata relazione;
b- IV CET 2025: il Collegio Sindacale esprime parere favorevole, come da allegatarelazione;

C- OMISSIS
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OMISSIS

La seduta viene tolta alle ore 15.30 previaredazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:
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RELAZIONE DEL COLLEGIO AL BILANCIO PREVENTIVO

BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO PER L’ANNO 2026

Indata 08/04/2026 siériunito presso la sede defla AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE
il Collegio Sindacale, regolarmente convocato, per procedere all'esame del Bilancio Preventivo economico per I'anno 2026.

Risultano essere presenti /assentii Sigg.:
Dott.ssa Patrizia Giani - Direttore SC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita

Il preventivo economico di cui alla delibera di adozione del Direttore generale n. 57/2026/DG del 29/01/2026
¢ stato trasmesso al Collegio sindacale per le relative valutazioni in data . con nota prot. n.

del e, ai sensi dell'art. 25 del d. Igs. N. 118/2011, & composto da:

conto economico preventivo

X

piano dei flussi di cassa prospettici

X

conto economico di dettaglio

X

nota illustrativa

piano degli investimenti

X X

relazione del Direttore generale

Il Collegio, al fine di acquisire ulteriori elementi informativi sul bilancio preventivo, con riferimento anche alla relazione del
Direttore Generale, ha ritenuto opportuno conferire con lo stesso che in merito all'argomento ha cosi relazionato:

NA
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Il Collegio,avendo accertato in via preliminare che il bilancio & stato predisposto su schema conforme al modello previsto dalla
normativa vigente, passa all'analisi delle voci che compongono il bilancio stesso.

In particolare, per le voci indicate tra i ricavi il Collegio ha esaminato I'attendibilita dei valori iscritti nei vari conti sulla base della
documentazione e degli elementi conoscitivi forniti dall'Ente.

Per quanto attiene I'analisi delle voci indicate tra i costi, ai fini di una valutazione di congruita, il Collegio ha esaminato con
attenzione il Piano di attivita per I'anno 2026, confrontando lo stesso con quello dell'anno precedente, valutando la coerenza

delle previsioni con gli obiettivi da conseguire e la compatibilita con le risorse concretamente realizzabili nel periodo cui si

riferisce il bilancio nonché I'attendibilita della realizzazione di quanto nello stesso previsto.

In particolare I'attenzione & stata rivolta:

alle previsioni di costo per il personale, complessivamente considerato, con riferimento anche alla consistenza delle unita di

personale in servizio, compreso quello che si prevede di assumere a tempo determinato, nonché agli oneri per rinnovi

contrattuali

alle previsioni di costo per I'acquisto di beni di consumo e servizi, con riferimento al costo che si sosterra relativo a consulenze

nonché al lavoro a vario titolo esternalizzato per carenza di personale in organico;

agli accantonamenti di oneri di non diretta manifestazione finanziaria;

Altro:
NA

Si riportano di seguito le previsioni economiche del bilancio per I'anno 2026 confrontate con le previsioni dell'esercizio

precedente e con l'ultimo bilancio d'esercizio approvato:

CONTO ECONOMICO (A) CONTO BILANCIO (B) BILANCIO DIFFERENZA (B - A)
CONSUNTIVO ANNO | PREVENTIVOANNO | PREVENTIVO ANNO
2024 2025 2026
Valore della produzione € 436.006.641,00 €437.748.735,00 € 453.265.855,00 €17.259.214,00
Costi della produzione € 423.895.856,00 € 425.205.903,00 € 439.650.009,00 €15.754.153,00
Differenza + - €12.110.785,00 €12542.832,00 €13.615.846,00 €1505.061,00
Proventi e Oneri €16.014,00 €0,00 €0,00 €-16.014,00
Finanziari + -
Rettlfiche di valore €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
attivita fin. + -
Proventi e Oneri €1.206.540,00 €0,00 €0,00 € -1.206.540,00
straordinari + -
Risultato prima delle €13.333.339,00 €12542.832,00 €13.615.84600 € 282.507,00
Imposte
Imposte dell'esercizio €13.333.339,00 €12542.832,00 €13.615.846,00 €282.507,00
Utile (Perdita) €0,00 €000 €0,00 €0,00
d'esercizio \
M A
Bilancio preventivo [ \ Pagina



Valore della Produzione: trail preventivo 2026  eil consuntivo 2024  sievidenzia un incremento

pari a €17.259.214,00 riferito principalmente a:
voce importo

Maggiori contributi regionali €7.080.803,00
Minori contributi da altri soggetti €-698.576,00
Minori utilizzi di contributi risalenti ad esercizi precedenti €-849.567,00
Magg|9rl ricavi per prestazioni sanitarie e socio sanitarie (ricoveri - NPI Psichiatria, €7.923.626.00
prestazioni U.d.O. ecc.)

Maggiori altri ricavi in conto esercizio €554.042,00
Maggiori quote di contributi in conto capitale imputate all'esercizio €3.248.020,00

Nella seguente tabella e riportata la previsione dei contributi in c/esercizio per la ricerca con la distinzione fra quelli provenienti
dal Ministero della Salute (distinti tra quelli per la ricerca corrente e per ricerca finalizzata) e quelli provenienti da altri soggetti

pubblici e privati

Descrizione Ricerca corrente
Contributi in c/esercizio da Ministero
della Salute
ricerca corrente €0,00
ricerca finalizzata €0,00
Contributi in c/esercizio da Regione ¢ altri

soggetti pubblici €0.00
Contributi in c/esercizio da privati €000
Totale contributi c/esercizio €0,00

(indicare i contributi riportati nel conto economico nell'ambito della voce A.l.c)
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Costi della Produzione: trail preventivo 2026 eilconsuntivo 2024

si evidenziaun incremento pari a €15.754.153,00 riferito principalmente a:
voce importo
Maggiori costi per acquisti (consumi) di beni €2.892.579,00
Maggiori costi per servizi sanitari € 3.987.469,00
Maggiori costi perservizi non sanitari €3.936.490,00
Maggiori costi per manutenzioni €931.983,00
Maggiori costi per godimento di beni dilll €2.263.029,00
Maggiori costi del personale €6.947.917,00
Maggiori costi per ammortamenti €3.247.109,00
Minori costi per accantonamenti €-8.332.678,00
Proventi e Oneri Fin.: tra il preventivo 2026 eilconsuntivo 2024 si evidenzia un decremento
paria €-16.014,00 riferito principalmente a:
voce importo
Minori altri interessi attivi non preventivabili €16.014,00
Rettifiche di valore attivita finanziarie: tra il preventivo 2026 ~eilconsuntivo 2024
si evidenzia un paria €0,00 riferito principalmente a:
voce importo
Proventi e Oneri Str.: tra il preventivo 2026 eilconsuntivo 2024
si evidenziaun decremento paria €-1.206.540,00 riferito principalmente a:
voce importo
Minori proventi straordinari non preventivabili €-1.702.946,00
Minori oneri straordinari non preventivabili €496.406,00

In riferimento agli scostamenti piu significativi evidenziati si rileva quanto segue:
Le maggiori variazioni si sono avute:

nei contributi regionali, che si incrementano di € 7.080.803, \
nei contributi da altri soggetti, che diminuiscono di € -698.576. Occorre perG precisare che si trat la
diminuire, in ragione dei contributi che perverranno nel corso dell‘esercizio,

i un%a duzione destinaja a
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nei ricavi per prestazioni sanitarie e socio sanitarie, in aumento di € 7.923.626, incremento dovuto principalmente, al netto della
mobilita internazionale, a maggiori prestazioni ambulatoriali (€ 5.159.371), di psichiatria (€ 2.108.530) e per altre prestazioni
sanitarie e socio sanitarie (€ 733.547). Sono altresi in aumento le prestazioni sanitarie erogate a cittadini stranieri (€ 440.607), le
cessioni di emocomponenti (€ 403.325) e le prestazioni erogate in regime libero professionale (€ 449.354), mentre sono in
diminuzione i ricavi per File F (- € 1.008.660), per prestazioni di ricovero (- € 241.736) e per le prestazioni sanitarie erogate a
soggetti privati (- € 120.712) ’

negli altriricavi, che s'incrementano di € 554.042,

nei minori utilizzi di contributi, da Regione e da altri soggetti (- € 849.567). Occorre pero evidenziare che nel corso dell'esercizio il
loro valore potra incrementarsi, a seguito di decisioni prese successivamente alla redazione del preventivo,

nel maggiori costi del personale (6.947.917), anche in ragione della sottoscrizione del nuovo contratto del comparto,

nei maggiori consumi di beni (€ 2.892.579), principalmente per i previsti maggiori acquisti di D M (€ 1.203.385), di Vaccini (€
1.808.909) e di beni non sanitari (€ 126.843), mentre sono in diminuzione gli acquisti delle specialita medicinali (€ -1.350.961),
anche in ragione della prevista diminuzione dei farmaci erogati in File F,

nei maggiori costi per servizi sanitari (€ 3.987.469), aumento principaimente da imputarsi ai maggiori costi per MAP e PLS (€
2.370.292), per trasporti sanitari (€ 678.666), in ragione della presa in carico dei trasporti sanitari dei soggetti dializzati per tutto
I'esercizio, e per l'assistenza protesica (€ 473.834),

nei maggiori costi per servizi non sanitari (€ 3.936.490), legati anche all'apertura prevista nei primi mesi dell’esercizio delle Case
e degli Ospedali di Comunita,

nei maggiori costi per manutenzioni (€ 931.983), in ragione della vetusta di alcuni beni aziendali, oltre ai costi di manutenzione
emergenti per i beni acquistati con i contributi PNRR,

dei maggiori costi per noleggi (voce Godimento di beni di lll), di € 2.117.730, in massima parte dovuti a quelli per noleggio di
attrezzature destinate all'assistenza protesica,

nei minori accantonamenti (- € 8.332.678), che non includono quelli per rinnovi contrattuali, importi, al contrario, iscritti a
bilancio d'esercizio 2024.

L"aumento dei costi di ammortamento, ammontante a € 3.247.109, deve essere correlato all'aumento dei ricavi esposti alla voce
"Quote di contributi in conto capitale imputate all'esercizio”. Nel tempo, infatti, sono notevolmente diminuiti gli ammortamenti
netti, vale a dire quelli di beni acquistati in autofinanziamento.

Per cio che concerne il rispetto dellart. 70, comma 3 del CCNL 2019/2021 relativo al personale del Comparto sul numero dei
contratti di somministrazione lavoro e i contratti a tempo determinato, si valida quanto indicato dall’Azienda in appendice alla
nota integrativa ¢ alla Relazione del Direttore Generale, pari al 2,36% del numero totale dei dipendenti, in linea con il disposto
dell'art. 70 CCNL 2019/2021.

Per cio che concerne le asseverazioni richieste dalle indicazioni contenute nel decreto di prima assegnazione 2026, in merito agli
utilizzi di contributi risalenti ad esercizi precedenti, dettagliati nella nota integrativa descrittiva della gestione sanitaria e
territoriale ed ammontantirispettivamente a € 63.850 e a € 1.650, si conferma che i medesimi sono in linea con il regolamento
aziendale delle sperimentazioni o con gli scopi per i quali furono a suo tempo erogati i relativi contributi.

In considerazione di quanto sopra esposto, il Collegio esprime parere favorevole  sul bilancio preventivo per 'anno 2026
ritenendo le previsioni attendibili, congrue e coerenti col Piano di attivita 2026, con i finanziamenti regionali nonché con le

direttive impartite dalle autorita regionali e centrali,

Riguardo a quanto sopra, si osserva che;
I Collegio harichiesto il prospetto dimostrativo dettagliato dei costi e ricavi per attivita cosiddetta "intramoenia”.

Presenza rilievi? no

Segnalazioni all'attenzione di IGF:
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

File allegaton® 1
https: //portaleigf.rgs.mef.gov.it/pisa/Allegati/ VERBALE%20COLLEGIO%20SINDACALE%201V%20CET%202025 1103228 1.pdf

FIRME DEI PRESENTI
STEFANO SERRA FIRMATO
MISURACA FRANCESCO FIRMATO

ANTONINO VENTIMIGIA FIRMATO
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